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Introduccion



El crecimiento acelerado del parque
automotor de motocicletas ha venido
acompafiado del incremento en el nimero
de muertos y la gravedad de las lesiones

y secuelas por siniestros viales. Esto se
debe a la convergencia de factores de
riesgo relacionados con el vehiculo, la
infraestructura, velocidades inadecuadas y el
comportamiento, esta situacidon representé
una barrera en el cumplimiento de las
metas de la década de accién 2011-2020
para la seguridad vial, en un importante
numero de paises de Asia y América Latina,
incluida Colombia. Para el periodo 2021-
2030 el pais se propuso disminuir a la mitad
la mortalidad por siniestralidad vial, con
intencién a mas largo plazo de llegar a cero
muertes violentas por esta causa.

La motocicleta en nuestro pais y en la regién
de América Latina se ha convertido en un

medio de transporte cotidiano que
también funciona como una herramienta
que permite generar ingresos econémicos
para un numero significativo de familias.

En una investigacién adelantada por la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, en el
afio 2021 con poblacién motociclista

de 57 municipios de 18 departamentos
investigados en donde se realizaron
aproximadamente 24.000 encuestas, asi
como grupos focales, entrevistas, aforos
observacionales y talleres de cartografia
social, se identificé que en promedio el
27.6% de los motociclistas reportd utilizar
su vehiculo como herramienta de trabajo.

Actualmente existen en el pais una serie
de incentivos asociados a la motocicleta
que han facilitado e impulsado la venta
y compra de las mismas. Entre estos



incentivos se destacan los siguientes:
facilidades crediticias y financieras para la
compra de motocicletas, bajos costos de
operacion y mantenimiento en comparacion
con otros medios de transporte automotor,
que no se requiere la licencia para venderla,
percepcion de menores tiempos de viaje

en ciudades congestionadas asociada al
menor tamano del vehiculo, menor espacio
requerido para el estacionamiento, no pago
de peajes, no pago de impuestos para
determinados cilindrajes, adaptabilidad y
posibilidad de ingreso al mercado laboral
(formal e informal), falencias, encarecimiento
o falta de alternativas de movilidad en el
transporte publico y desde la pandemia del
COVID se ha visto y promovido como un
vehiculo bioseguro. Todo lo anteriormente
mencionado ha supuesto que la venta de
motocicletas esté en aumento.

Segun datos del Registro Unico Nacional
de Transito (RUNT), el parque automotor
colombiano termind en 2022 con
18.082,451 vehiculos registrados y activos
en esta plataforma. De estos, el 61%

son motocicletas, el 38% corresponde a
vehiculos como automaviles, camionetas,
camiones, buses y busetas y el 1% restante
se compone de maquinaria, remolques y
semirremolques.

Durante 2022 se matricularon en Colombia
822,617 motocicletas, que representd un
incremento del 11% en comparacion con
los datos del 2021 y un aumento del 56%
con respecto al 2020, este ultimo afio se
vio afectado el comercio nacional y global
debido al estado de emergencia asociado a
la propagacion del coronavirus COVID-19.
En el mismo ano 2022, se matricularon en
el pais 262,595 unidades de automdviles
livianos, lo que implica un incremento

del 5% en comparacién con 2021 y un
incremento del 39% con relacién al 2020.

Sin embargo, durante el primer semestre del
2023, se matricularon 349,451 motocicletas
lo que representa una disminucion del

18% con respecto a las ventas del mismo
periodo en 2022. Esta situacidn se inscribe
en la tendencia de desaceleracion de las
economias a nivel global.
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Figura 1 - Crecimiento del parque automotor colombiano 2016 - 2022
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No se puede perder de vista que, el
aumento del uso de la motocicleta como
herramienta de trabajo esta relacionado
con el incremento del desempleo y el
empleo informal en nuestro pais. Esto
permite que personas con dificultades
econdmicas cuenten con alternativas de
trabajo mediante la motocicleta, ofreciendo
la prestacion de servicios como entregas
de comida, mensajeria de documentos y
prestadores de servicios de mantenimiento,
entre otros. Esto esta ligado al crecimiento
de herramientas tecnoldgicas que
administran este tipo de labor.

Estas cifras deben analizarse desde el

punto de vista laboral, ya que tienen un
impacto significativo en el Sistema General
de Riesgos Laborales, especialmente en el
cdlculo de los dias perdidos por incapacidad,
los dias perdidos efectivos de trabajo

y la pérdida permanente de funciones.

Esto afecta de manera importante a nivel
econdmico y operativo a las empresas, las
familias y las finanzas nacionales.

En términos de siniestralidad vial, el
Observatorio Nacional de Seguridad Vial
ha informado que durante 2022 se registro
la mayor cantidad de victimas fatales por
esta causa desde que se lleva registro de
estos en el ano 1991, superando las 8.000
victimas fatales.

Para el periodo enero a diciembre del aho

2022 los siniestros viales en Colombia
dejaron 8,264 personas fallecidas y 29,093
valoraciones médico — legales de personas
lesionas por siniestros viales.

Esto representa un aumento del 22.2%

en el total de fallecidos y una disminucién
del 6.3% en el total de casos de personas
valoradas en comparacion con el promedio
de los ultimos cinco afos.

Estas cifras, en relacion con la poblacién
total de Colombia, sitdan la tasa nacional
de fallecidos por cada 100 mil habitantes
hasta el mes de diciembre en 15.56 anual,
siendo los motociclistas las personas mas
afectadas, representando un 59.9% del total
de fallecidos y un 59.1% del total de casos
de personas valoradas. A nivel regional se
destacan por su elevada cifra de fallecidos
los departamentos de Antioquia, Valle del
Cauca y Bogota DC que representan el
12.6%, 10.9% y 7.4% del total de fallecidos
respectivamente.

De las muertes de conductores motociclistas
la mayoria corresponde a hombres jovenes.
Como acompafantes, la mayoria de las
muertes corresponde a mujeres. Adema3s,

la mayor cantidad de muertes ocurrieron en
vias urbanas (62%).

Los departamentos con mayor fatalidad de
motociclistas en siniestros viales fueron:
13% Antioquia, 12% Valle del Cauca, 65%



Cundinamarca, 6% Santander y 5% Huila.

Los municipios con mayor fatalidad de
motociclistas reportados son: 5% Bogota,
4% Cali, 2%, Medellin, 2% Cartagenay 2%
Villavicencio.

En el periodo enero a junio de 2023, se
registraron 4.029 personas fallecidas, lo que
representa un aumento de 6.5% frente al
mismo periodo de 2022.

En ese mismo periodo se registraron 2.502
motociclistas fallecidos, lo que corresponde
al 62% del total de fallecidos en el periodo.

Durante esta misma etapa, las zonas
urbanas presentan la mayor concentracion
(60%) de fallecidos en el pais, es importante
mencionar que los fallecidos en zonas
rurales presentaron un crecimiento del
18,1% en comparacidon con el mismo
periodo del 2022.

Los hombres tienen mayor participacion

en la siniestralidad vial (82%) debido a que
exhiben conductas y comportamientos mas
riesgosos al conducir.

Tanto hombres como mujeres entre 20 y 30
anos de edad participan en mayor medida
en las fatalidades del pais, representando el
28% y 25% respectivamente.

Una de las inferencias que se podrian

hacer sobre la informacion de la matriz de

colision con los afios de experiencia en la
conduccion y la edad de los fallecidos es
que posiblemente la falta de experiencia y
habilidad de los motociclistas al conducir
podrd estar asociadas con el 24% del
total de fallecidos en los cuales se reporta
que chocaron con un objeto. Esto esta
relacionado con factores de riesgo
adicionales como transitar a velocidades
inseguras que podran estar vinculados con
este alto porcentaje de choques contra
objetos. Sin embargo, esta hipdtesis inicial
no agota las posibilidades que podran
explicar este fendmeno.

La mayor exposicidn al riesgo de los
motociclistas en la ocurrencia y gravedad
de un siniestro vial involucra también

a otros actores viales, afectando de
manera desproporcionada a los actores
viales vulnerables, incluyendo a otros
motociclistas, ciclistas y peatones, ya que
el 45% de peatones fallecidos en el primer
semestre de 2023 fueron atropellados por
una motocicleta.

Dieciocho ciudades capitales del pais
presentaron una mayor participacion de
motociclistas fallecidos en su territorio en
comparacion con promedio nacional.



Figura 2 - Participacion porcentual de fallecidos segun actor vial — Ciudad Capital Enero — Junio 2023
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Mayor cantidad de muertes de conductores
motociclistas por departamento

el periodo enero a diciembre del afio 2022 los
siniestros viales en Colombia han dejado 8.264
personas fallecidas y 29.093 valoraciones médico
— legales a personas lesionadas por siniestros viales.
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En el periodo 2015 - 2022, en promedio el
32.5% de las fatalidades de conductores de
motocicleta por siniestros viales se relaciona
con traumas craneoencefalicos. En el caso
de los acompanantes, este porcentaje
asciende a 36.3%. En el pais no es posible
determinar con exactitud datos absolutos

o relativos sobre el total de fallecimientos
en siniestros viales atribuibles a trayectos
de trabajo. No obstante, segun cifras de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
SURA, se reporté que entre el afio 2015y
2017, el 40% de los fallecidos en accidentes
laborales correspondian a trabajadores que
se movilizaban en motocicleta. Por otro
lado, las cifras del Observatorio Nacional de
Seguridad Vial indican que en el 87% de los
siniestros en el pais, estd involucrada una
moto.

El Ministerio de Trabajo y la Agencia
Nacional de Seguridad Vial preocupadas
por el alto indice de siniestralidad vial del
personal que usa la motocicleta como
herramienta de trabajo, busca con este
protocolo proporcionar herramientas de
facil aplicacién a las empresas publicas,
privadas y trabajadores independientes
para asegurar la disminucion de accidentes
laborales que involucran a la motocicleta
mediante incentivos, acciones de formacién
y acciones de control en comportamientos
individuales y practicas institucionales
seguras.






Este protocolo esta dirigido a empleadores, contratistas y trabajadores independientes. Esta
disefiado para aquellas personas que realizan en su lugar de trabajo la gestidn de los riesgos
viales para todos los trabajadores que emplean la motocicleta como herramienta de trabajo, de
manera articulada con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo - SG-SST.

Asi mismo, el protocolo proporciona herramientas para los trabajadores que utilizan
motocicleta de forma independiente, como medio de transporte o como fuente de ingresos
personales o familiares. Ofrece pautas de seguridad vial esenciales como parte de la gestidn de
riesgos en el desempleo de sus tareas, con el objetivo de proteger su vida, su integridad fisica y
mental.






Objetivo General

Divulgar mecanismos y estrategias destinados a reducir el riesgo de siniestros viales asociados

al uso de la motocicleta en el entorno laboral en Colombia.

Objetivos Especificos

SSSS

N\

Establecer las acciones a
desarrollar desde el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el fin de controlar
el riesgo de siniestro vial en los
conductores de motocicleta que
hacen parte de la fuerza laboral
del pafs.

Determinar acciones preventivas
para el manejo seguro de
motocicletas en Colombia en el
ambito laboral.

Referenciar los estandares
sugeridos de seguridad activa
para las motocicletas que se
comercializan en Colombia.

Establecer requisitos minimos
para la contratacién de
conductores de motocicleta

en cumplimiento de la
normatividad legal vigente y
proporcionar directrices para la
implementacion de estrategias
que conduzcan a un proceso
de seleccién adecuado.

Hacer referencia vy analizar
buenas practicas a nivel
internacional para el trabajo
seguro en motocicleta.

Consolidar caracteristicas
técnicas propuestas para
Elementos de Proteccion
Personal (EPP) a emplear
por los conductores de
motocicletas.



Problematicas del uso
de la motocicleta en
el ambito laboral en
Colombia



En los ultimos 10 afios hemos presenciado
un aumento del 249%, en el parque de
motocicletas, pasando del 4.49 millones

de unidades en 2012 a 11.2 millones al
2022. Este crecimiento se debe en parte al
incremento del poder adquisitivo de la clase
media, el esfuerzo por encontrar nuevas
oportunidades de empleo independiente y
la estrategia de las marcas para posicionar
las motos como un medio de transporte
econdmico, se asocia con la creencia de ser
un vehiculo mejor adaptado por su tamafio
para evitar la congestion del tréfico de las
grandes ciudades, a través de maniobras
temerarias entre vehiculos de mayor tamafio
y carroceria, ignorando la obligatoriedad

de ocupar un carril establecida en la Ley.
Asi mismo, las dificultades de los sistemas
de transporte masivo que no satisfacen la
demanda en variables como capacidad o
frecuencia, convierten a la motocicleta en

la mas atractiva alternativa de movilidad
para personas jovenes y adultos, en algunos
casos con jefatura de familia, provenientes
de estratos 1, 2 y 3, con ingresos fijos
mensuales entre cero pesos y dos salarios
minimos, segun datos de la investigacion
de caracterizacion de motociclistas y
percepcion del riesgo (ANSV, 2021).

La funcidn de movilidad y de herramienta o
modo de empleo que cumple la motocicleta
ha generado un impacto en el mejoramiento
en la calidad de vida de los usuarios, sin
embargo, las condiciones de vulnerabilidad

que afrontan los motociclistas en las vias
del pais estan generando también un alto
costo social por lo que es urgente tomar
acciones desde todos los actores viales
cuando estamos en las vias, y desde todos
los dmbitos laborales, privados, publicos,
familiares y personales cuando tenemos

la oportunidad de generar condiciones de
proteccion.

La pandemia de COVID-19 aceleré los
cambios digitales y las transformaciones
que venia experimentando el mundo

laboral en los ultimos afios, particularmente
en la emergencia y consolidacion de las
plataformas digitales y las nuevas formas de
trabajo asociadas a este fendmeno. Durante
el periodo de confinamiento diversos
comercios pequenos, medianos y grandes
vieron en las plataformas de reparto

la Unica solucidon para poder continuar
comercializando sus productos.

Los establecimientos que no ofrecian el
servicio de reparto a domicilio tuvieron

la posibilidad de expandir su negocio y
encontrar nuevas oportunidades de ventas
mediante las plataformas digitales sin la
necesidad de realizar inversiones de capital,
contratar personal, tener experiencia

en soluciones informaticas o desarrollar
una presencia online, pues todo esto se
obtiene mediante la tercerizacién de todo
el segmento a través de cualquiera de las
aplicaciones de reparto. A esto se suma



la eficiencia en el servicio al asignar el
pedido al repartidor que puede hacerlo
mas rapido y la oferta de un servicio
limitado por la capacidad de produccion del
establecimiento y no por sus posibilidades
de distribucion, asi como el acceso a
informacion sobre los consumidores y su
comportamiento, relevante para cualquier
estrategia de mercado.

La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, 2020) identificd en un estudio
realizado durante el periodo de pandemia
que el repartidor es quien debe proveer el
vehiculo y ademas es el responsable de
cubrir los gastos de combustible y seguro,
cumplir las normas de transito y obtener los
elementos de seguridad y la autorizacion
necesaria para su uso. Cuando los
elementos son entregados por las empresas
en cuestidn, tienen un costo a cargo del
repartidor. Ademas, debe poseer y asumir
el costo de un dispositivo mévil compatible
con la aplicacion que gestiona cada empresa
y con un plan de servicio movil.

Se encontrd asi mismo que el aumento

del desempleo vy la falta de oportunidades
convierten al trabajo en plataformas
digitales en un sector atractivo debido a las
laxas barreras de entrada que existen para
incorporarse a este sector de la economia.

De hecho, el mencionado estudio mostrd
que el 95 por ciento de los trabajadores

encuestados con menos de seis meses

de experiencia como repartidores de
plataformas digitales senalan la dificultad
de encontrar trabajo como la principal razén
de haber ingresado en la actividad, mientras
este motivo aparecia como la principal causa
en el 40 por ciento de los trabajadores
encuestados en 2019.

En el pais no se cuenta con datos exactos
de la siniestralidad de los motociclistas en
el dmbito laboral. Sin embargo, sabemos
que alrededor del 88% de las muertes y
heridos en Colombia se concentran en los
denominados por la Organizaciéon Mundial
de la Salud (OMS) “usuarios vulnerables de
la via publica”, compuesto por los peatones
(21,25% de las muertes en Colombia,
17,27% en heridos), usuarios de bicicleta
(5,34% de las muertes, 7,24% en heridos)
y los ocupantes de motocarro o motocicleta
(62,10% de las muertes, 59,27% en
heridos). Esto segun los datos procesados
por el ONSV para el periodo enero — junio de
2023.

Aunado a lo anterior se reconocen algunas
condiciones particulares del trabajo en
motocicleta que constituyen factores de
riesgo adicionales y diferenciales frente a
los motociclistas que usan su motocicleta
para los desplazamientos in itinere y de
manera recreacional. Entre estos se pueden
relacionar los referentes a la exposicion,
dado que un/una motociclista que usa la



moto como herramienta de trabajo conduce
mas horas diarias, lo que tiene repercusiones
en el tiempo como el desgaste prematuro de
los Elementos de Proteccién Personal y la
misma motocicleta, asi como repercusiones
en el sistema respiratorio, cansancio y
estrés causado por el trafico e interaccion
con otros vehiculos. Ademas de lo anterior,
estan sujetos al desbalanceo, aumento en la
distancia de frenado y deterioro prematuro
de la suspensidn ocasionados por la
constante acomodacidn de carga.




Legislacion Nacional
existente aplicable
al trabajo seguro en
Motocicleta



Colombia no cuenta hasta el momento con una legislacion definida para el trabajo seguro en
motocicleta; la normatividad asociada esta direccionada por un lado a gestionar los riesgos en
el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y por el otro a establecer
directrices y disposiciones de seguridad vial.

A continuacidn, se referencia la normatividad nacional que establece pardmetros de obligatorio
cumplimiento por parte de los diferentes actores de los sectores econdmicos que requieren el
uso de motocicletas para desempenar su objeto social:



NORMATIVIDAD NACIONAL EN EL MARCO DEL USO DE MOTOCICLETAS

TIPOIDE NUMERO . DESCRIPCION ST
NORMA DE LA NORMA mmm (EPIGRAFE DEL DOCUMENTO)

Ley 769 06 08 2002 Ministeriode Cédigo Nacional de Transito Vigente
Transporte
C d Por medio de la cual se modifican los
Le ongreso de articulos 106 y 107 de la Ley 769 del ]
4 )2 29 b 2 la Republica 2 de agosto de 2020 y se dictan otras MDD

disposiciones.

Por la cual se promueve la formacién

Ley 1503 30 12 201 Congre'so‘de de hdbitos, comportamientos y Vigente
la Repblica conductas seguras en la via.
d Por la cual se modifica el sistema de
Congreso de riesgos laborales y se dictan otras R
Ley 1562 n 07 2012 la Rgpﬁblica disposiciones en materia de salud Vigente
ocupacional.
Por medio de la cual se modifica y
Congreso de adiciona la Ley 1503 de 2011 y se .
Ley 2050 12 08 2020 la Rge’pliblica dictan otras disposiciones en Vigente

seguridad vial y transito.

Por la cual se dictan normas para el
disefio e implementacién de la politica
Ley 2251 14 07 2022 fo;gre'sg)l.de en seguridad vial con enfoque de sistema Vigente
GERCRUBIICH seguro y se dictan otras disposiciones -
Ley Julién Esteban

Congreso de Por la cual se expide el Plan

Le 2294 05 2023 SR Nacional de Desarrollo 2022-2026 Vigente
/ [ la Repiblica  «colombia potencia mundial de la vida”.
Departamento Por el cual se dictan normas para
Decreto Administrativo simplificar, suprimir y reformar X
Ley 2106 22 n 2019 de la funcién trémites, procesos y procedimientos Vigente
5bli innecesarios existentes en la
RUDIEC administracién poblica.
. . Por el cual se reglamenta el servicio
Decreto 4125 29 10 2008 Pre“den'C'C.‘ de publico de transporte terrestre Vigente
la Republlca automotor mixto en motocarro.

d d Por el cual se reglamenta los
Presidencia de articulos 3,4,5,6,7,9,10,12,13,18 y 19 .
Decreto 2851 06 12 2013 ) pepiblica de la Ley 1503 de 2011 y se dictan Vigente

otras disposiciones.

Por medio del cual se aprueba el .
Plan Nacional de Seguridad Vial Vigente
2022-2031

Decreto 1430 20 07 2022 Presiden'cig de
la Republica



NORMATIVIDAD NACIONAL EN EL MARCO DEL USO DE MOTOCICLETAS

TIPO DE NUMERO FECHA DE EMISION . DESCRIPCION —
NORMA DE LA NORMA mmm (EPIGRAFE DEL DOCUMENTO)

Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucién 3500 del 21 de noviembre
de 2005, por la cual se establecen las
. . condiciones minimas que deben cumplir
Resolucién 2200 21 1 2006 Ministerio de los centros de diqgnqésﬁco qufomotgr Vigente
Transporte para realizar las revisiones
técnico-mecdnicas y de gases de los
vehiculos automotores que
transitan por el territorio nacional.

Por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para la

L. identificacién, evaluacién, prevencién,
Resolucién 2646 17 07 2008 M'"'s:e:i'o de intervencién y monitoreo permanente _
30.‘{ Yy de la exposicién a factores de riesgo Vigente
Proteccién Social

psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las
patologias causadas por el
estrés ocupacional.

Ministerio d Por la cual se establecen las
id IEIETR €2 caracteristicas y especificaciones .
Resolucién 2181 29 05 2009 Transporte técnicas de los vehiculos clase Vigente

motocarro y se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se adopta el Programa
;2 Ministerio de Integral de Estandares de Servicio .
Resolucién 2410 17 07 2015 Transporte y Seguridad Vial para el Trénsito Vigente
de Motocicletas.
., Ministerio de Por la cual se definen los estdndares .
Resolucién 0312 13 02 2019 Trabai minimos del sistema de gestién de Vigente
abdjo seguridad y salud en el trabajo.
Por la cual se expide el reglamento
Resolucion 1080 19 03 2019 Ministerio de técnico de cascos protectores para el

Transporte uso de motocicletas, cuatrimotos, Vigente
motocarros, mototriciclos y
similares.



TIPO DE
NORMA

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Resolucién

NORMATIVIDAD NACIONAL EN EL MARCO DEL USO DE MOTOCICLETAS

NUMERO
DE LA NORMA

7495

20203040023385

2764

40595

20223040062115

202230400065305

20233040005155

FECHA DE EMIS

Ministerio de

02 07 2020 Transporte
20 11 2020 Ministerio de
Transporte
18 07 2022 Ministerio de
Trabajo
21 07 2022 Ministerio de
Transporte
Ministerio de
13 10 2022  Transporte
Ministerio de
31 10 2022 trgnsporte
13 02 2023 Ministerio de
Transporte

. DESCRIPCION
(EPIGRAFE DEL DOCUMENTO)

Por la cual se deroga la
Resolucién 1231 de 2016.

Por la cual se establecen las condiciones

minimas de uso del casco protector

para los conductores y acompadiantes

de vehiculos tipo motocicletas,

motociclos, mototriciclos, motocarros,

cuatrimotos y se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se adopta la bateria de
instrumentos para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial, la Guia
Técnica General para la promocién,
prevencién e intervencién de los
factores psicosociales y sus efectos
en la poblacién trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan
otras disposiciones.

Por la cual se adopta la metodologia
para el disefio, implementacién y
verificacién de los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones.

Por la cual se expide el Reglamento
Técnico que establece los requisitos
aplicables a sistemas de frenado,

para uso en vehiculos tipo motocicleta.

Por la cual se expide el Reglamento
Técnico que establece los requisitos

aplicables a llantas neumdticas destinadas
a vehiculos automotores tipo motocicletas

y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se modifica la
Resolucién 1080 de 2019 del
Ministerio de Transporte “Por la cual
se expide el reglamento técnico
de cascos protectores para el uso
de motocicletas, cuatrimotos,
motocarros, mototriciclos y
similares”.

VIGENCIA

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente



Interaccion del SG-SST
con la conduccion de
motocicletas



Es fundamental promover la coordinacion de las empresas, involucrando a los distintos
niveles de la organizacion, con el objetivo de implementar controles que reduzcan el riesgo
de accidentes durante la conduccidon de motociclistas. Los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial — PESV son una herramienta disefiada para que toda entidad, organizacién o empresa
del sector publico o privado que cuente con una flota de vehiculos ya sea automotores o no,
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, disene
e implemente este plan en funcidn de su misionalidad y tamafo para que las empresas y su
personal aumenten el control y la corresponsabilidad por medio de la observacidn, registro,
implementacidn de acciones de prevencion y seguimiento a siniestros viales. Para mayor
informacion sobre disefio e implementacidn del PESV ingrese a https://ansv.gov.co/es/
escuela/9864

Este documento incorpora a un ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), enfocado hacia
una mejora continua en los procesos vinculados a la gestidn del riesgo vial de la organizacion:



https://ansv.gov.co/es/escuela/9864
https://ansv.gov.co/es/escuela/9864

INTERRELACION ENTRE EL CICLO PHVA Y EL ESQUEMA DEL PESV

- Peres &b mofe db s @ Lliderazgo de la alta direccién.

hallazgos de auditoria. ® Objetivos y metas.

©® Ajuste a planes de accién

del PESV. ® Definicién de planes de accién.

©® Acciones de mejora il e

por no cumplimiento

de indicadores. ® Comité de Seguridad Vial.

® Politica.
® Diagnéstico (linea base).

@ Evaluacién de riesgos.

Areas de accion:

© Implementacién de planes de accién
(Gobernanza)

© Procedimientos de seleccién conductores
(Comportamiento seguro en los actores viales)
mplementacién y
ejecucién del PESV © Programa y cronograma de capacitacién

® Indicadores del PESV (Comportamiento seguro en los actores viales)

(Pasos de acuerdo

ala nueva Resolucién 40595) © Procedimientos en caso de accidentes de transito

(Atencion integral a las victimas de siniestros viales)

© Investigacién de eventos viales.
(Atencion integral a las victimas de siniestros viales)

© Planes de viaje.
(Infraestructura vial segura)

© Ejecucién de programas mantenimiento e
inspeccién diaria. (Vehiculos seguros)



Las empresas deben implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV alineado al
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo establecido en el articulo 32
de la Resolucién 0312 de 2019, en el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, en el articulo
2 de la Ley 2050 de 2020 y la nueva metodologia de PESV establecida en la resolucién 40595
de 2022 emitida por el Ministerio de Transporte, incorporando acciones de control enfocadas a
minimizar el riesgo de siniestros viales.

Para cumplir con lo anterior, se proponen, entre otras, las siguientes acciones:



Considerar en la matriz de identificacién
de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacién de controles, el riesgo de
accidentes de trdnsito para aquellos
cargos o procesos relacionados a través
del andlisis de tareas, definiendo para

cada actividad de la organizacién el nivel

de riesgo por medio de la probabilidad
de ocurrencia y la severidad de las
lesiones en caso de ocurrencia de un
siniestro vial.

Desarrollar procedimientos operativos
normalizados para la atencién de
siniestros viales alineados con los

procedimientos con los que cuenta la

empresa desde el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir programas de capacitacién para
los actores viales, los cuales deben hacer
parte del programa de capacitacién de la
empresa y enfocarse en las oportunidades
de mejora detectadas en las evaluaciones
de desempefio y en la revisidn y andlisis

perédico de las infracciones de trénsito.

Alinear las metodologias de investigacién
de accidentes de trabajo empleadas por

la empresa con aquellas usadas en caso
de investigacién de siniestros viales.



Establecer protocolos de atencién en caso de Establecer en los perfiles de cargo de

un accidente segin lo establece acuerdo con el SG - SST las pruebas
Atencion integral a las victimas de psicosensométricas para aquellas personas
siniestros viales del Plan Estratégico de que realicen su labor usando una
Seguridad Vial. motocicleta, con el fin de dar cumplimiento

a los lineamientos establecidos en el paso
11 de la resolucién 40595 de 2022.

Disefiar indicadores de seguridad vial que se
planteen de manera transversal en el Sistema de

Establecer un equipo de trabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en
enmarcado en el Comité de Seguridad el Plan de Estratégico de Seguridad Vial y
Vial, con roles y acciones definidas y que ayuden al empresario a establecer la
apoyen en la toma de decisiones y representatividad y medicién de los elementos y
aseguramiento de los compromisos le permitan tomar (a través de la medicién y
necesarios para la mitigacién de los seguimiento de datos) decisiones asertivas en el
riesgos viales. momento oportuno, a través de una ficha del

indicador que resulta una herramienta dtil para
disefiarlo, verificar su tendencia y andlizarlo. Los
siguientes son algunos indicadores para su
seguimiento con su ficha descriptiva:




MUESTRA DE INDICADORES DE SEGURIDAD VIAL

Cumplimiento
del programa
de capacitacién

Eficacia de las
actividades de
capacitacién

indice de
frecuencia de
accidententes de
trénsito

Cumplimiento
programa de
mantenimiento

Oportunidad en
la correccién
de fallas
mecdnicas

Gestion del
Comité de
Seguridad Vial

Entrega y uso

de elementos

de proteccién
personal

El definido por
la empresa

El definido por
la empresa

El definido por
la empresa

El definido por
la empresa

El definido por
la empresa

El definido por
la empresa

El definido por
la empresa

Programa de
capacitacién

Evaluaciones

posteriores a las

capacitaciones

Reportes de
accidentes

Programa de
mantenimiento

Formatos de revisién

preoperacional

Listados de reunién

del Comité de
Seguridad Vial

Formatos de seguimiento

y observacién

N° de trabajadores capacitados en
temas de seguridad vial / No total de
trabajadores a capacitar * 100

N° de trabajadores que aprueban la
capacotacién / No total de trabajadores
que presentan la evaluacién * 100

N° de accidentes de transito en
motocicleta en el trimestre / No de
trabajadores usuarios de motocicleta
en el trimestre

N° de mantenimientos preventivos
realizados en el trimestre / No de
mantenimientos programados
preventivos en el trimestre

Dias transcurridos desde el reporte
de fallas mecdnicas hasta la
correccién de estas

N° de reuniones del Comité de
Seguridad Vial durante el mes

N° de trabajadores que cuentan

y usan elementos de proteccién

personal / total de trabajadores
que usan motocicleta

90%
cumplimiento

100% de los
trabajadores que
aprueban las
evaluaciones

0% de
accidentes
de transito

Realizar el
90% de los
mantenimientos
programados

Méximo 3 dias
transcurridos
(la empresa
debe definir
cuales fallas

impiden la
movilizacién de
la motocicleta)

Minimo una
reunién mensual

Aumentar la meta

periédicamente
hasta llegar
al 100%

Se sugiere revisar los lineamientos que trae la nueva resolucion 40595

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mensual

Mensual



Como parte de la interrelacién del PESV con el ciclo PHVA vy su respectiva articulacion con el
SG-SST se establece la siguiente sinergia para cada uno de los pasos de acuerdo a la resolucion
40595 del PESV:

© Contexto de la organizacién (diagnéstico).

© Politica. o Perfiles o manuales de cargo (inclusién de funciones).
© Lider del PESV (idoneidad). Exd Py 5 . étrico.
© Comité SV - COPASST (profesiog e P 2 y

© Planes de accién - Plan anual.

© Indicadores.

© Auditoria (alineada con el programa y el plan
de auditoria al SG-SST).

restricciones).

Politica de alcohol y drogas (procedimientos para
toma de muestras).

Politica de EPP vinculada al SG-SST.

Evaluacién de riesgos.

Comportamiento
Humano

Fases de
implementacion
del PESV

©® Procedimiento de investigacién con alcance
a accidentes de fransito.

© Formato de lecciones aprendidas (SG-SST).

® Caracterizacién de la accidentalidad.

et el Gt (s e
SG-SST - ficha del indicador).

® Riesgo  psicosocial  (para  personal
involucrado en accidentes de trdnsito.

al

© Programas de mantenimiento preventivo.
: | d,

© Programa de insp I (vehicul
-preoperacionales).

© Indicadores de cumplimiento de

o U p L que

so de el tos de
estandares de calidad.

© Programa de inspecciones locativas.
© Aseguramiento de tareas (AST), para
desplazamientos rutas externas.



Promocion de
comportamientos
seguros para los
motociclistas



Las condiciones de seguridad vial, vistas
desde una perspectiva de un enfoque de
sistema seguro, se logran a través de la
interaccion sistémica entre la circulacién

a velocidades adecuadas para cada tipo

de via y espacio publico, fabricacion y
mantenimiento de vehiculos seguros, una
infraestructura vial segura, comportamientos
seguros por parte de los actores viales,
cumplimiento de normas de transito en
materia de seguridad vial, atencidn integral
a victimas de siniestros viales, gobernanza
y gestidon del conocimiento. Estos pasos
fueron incluidos dentro de la metodologia
para Planes Estratégicos de Seguridad Vial
— PESV.

Desde este enfoque la configuracion de
cada una de estas dimensiones o pasos, asi
como la interaccidn entre estos dan lugar a
condiciones especificas de vulnerabilidad
para individuos y colectividades de actores
viales. En consecuencia, las intervenciones
con mayor consideracidn y articulacion entre
las dimensiones daran mejores resultados
en materia de seguridad vial.

Desde las aproximaciones de
comportamiento humano y el enfoque
psicosocial de salud y seguridad en el
trabajo, se reconoce que el estado bioldgico,
psicoldgico y social del individuo, asi como
las condiciones concretas en las que se
desarrolla el proceso de trabajo influyen

en la capacidad individual de atender las
demandas del trabajo, manifestandose

como factores de riesgo o proteccidn ante
la ocurrencia de un accidente o siniestro
laboral y/o de enfermedad profesional (OMS,
1988). De manera que las estrategias de
prevencion de siniestralidad vial laboral son
indirectamente reforzadas por todas las
acciones que se orienten a salvaguardar la
seguridad y la salud de las personas que
realizan labores de trabajo en las vias del
pais, incluidas aquellas dirigidas a reducir el
impacto psicosocial causado por el estrés
ocupacional.

En este sentido, pueden configurarse como
un factor protector o un factor de riesgo
para la ocurrencia de siniestros viales
laborales, entre otros y adicionalmente a
los mencionados de manera previa en el
documento: la postura corporal, fuerza,
manipulacion y traslado de cargas en el
vehiculo o el propio sistema osteomuscular;
las condiciones de contratacion y pago en
las que se desarrolla el trabajo; demandas
de la tarea especifica como la carga mental
(velocidad de ejecucidn de la tarea, atencidn,
minuciosidad, variedad, apremio de tiempo,
nivel de responsabilidad directa sobre
bienes o sobre la seguridad, vida o salud
de otras personas; demandas emocionales
por atencidn al cliente; condiciones
medioambientales de trabajo; duracion

y organizacion de la jornada de trabajo,
tiempos de descanso y calidad de estos;
los programas de capacitacién y formacion
permanente.



La metodologia para Planes Estratégicos de Seguridad Vial — PESV permite contemplar
de manera amplia las condiciones que pueden configurar un mayor o menor riesgo de
siniestralidad por una empresa. Se recomienda incluirlas desde la fase de planeacién que
contempla la metodologia, es decir, por lo menos desde los pasos relacionados con el
diagndstico de las necesidades del establecimiento; la caracterizacidn, evaluacién y control
de riesgos; definicidon de objetivos y metas del PESV vy particularmente deberd atenderse
los contenidos minimos establecidos en el paso 8 - formulacion del programa de gestion
de riesgos criticos y factores de desempenio. Esta planeacion es indispensable para lograr
la adecuada implementacion y los resultados durante la Fase 2 o de ejecucion. Durante la
fase de ejecucion del PESV deberd atenderse lo establecido en el paso 11 - Responsabilidad
y comportamiento seguro que se relaciona entre otros con los requisitos de seleccion y
contratacion, asignacion y claridad en la comunicacion de responsabilidades y funciones
que involucren el uso del vehiculo, hacer seguimiento anual a indicadores relacionados con
el comportamiento y las estrategias para promover habitos, comportamientos y conductas
seguras.

Condiciones y comportamientos de riesgo en
poblacion motociclista

Una investigacion contratada por la Agencia Nacional de Seguridad Vial en el afio 2021
identificé como principales condiciones y comportamientos de riesgo entre mensajeros en
motocicleta los siguientes:

Riesgo ambiental:

Los conductores que participaron en el estudio refieren que el tréfico en las vias y la falta
de tolerancia y respeto de otros conductores les genera estrés, ademas de la exposicion a
contaminacion ambiental.



Riesgos individuales:

Las patologias mas frecuentes encontradas
en el andlisis observacional en los
conductores de transporte de mensajeria
en motocicleta son enfermedades
gastrointestinales y osteomusculares.

Ademas, también refieren que no practican
deporte, ocasionalmente consumen comida
rapida y toman sustancias alicoradas
ocasionalmente (se hace la salvedad que
no es preciso decir si durante las horas
laborales).

Aunque en el estudio no se encontrd,
también se debe tener en cuenta riesgos
como: uso de celulares mientras conducen o
manos libres, falta de equipo adecuado para
conducir, falta de respeto por las senales de
transito, falta de formacién para el trabajo y
la falta de seguridad que puede conducir a
perdida de la mercancia.

Estos factores impactan en la salud de los
conductores de transporte de mensajeria
en motocicleta porque el incumplimiento
de la entrega o la perdida de la mercancia
genera sintomas de estrés y fatiga como:
furia, ansiedad, nervios, frustracién, dolor
generalizado, depresidn, pereza y trastorno
del suefio o memoria o de la concentracion;
y por los riesgos ambientales y habitos
insalubres distencién abdominal, nduseas,
diarrea, estrefiimiento, cefaleas matutinas,
espasmos musculares, tendinitis, dolores
articulares y dolores dseos.

Previamente un estudio desarrollado

en Bogota (Caro & Montealegre, 2015)
identificé las siguientes condiciones
presentes en siniestros que involucraban
motociclistas:




El 20% de las motos no respeta los carriles por
los cuales debe circular. Realizan de forma
indebida cambios de carriles (zigzag) y la

mayoria de las veces sin usar las luces
direccionales.

El 32% de los motociclistas no sefializa los giros
mediante las luces direccionales. Este hébito
aumenta el riesgo de accidente con ofros
vehiculos que no pueden predecir los
movimientos de los motociclistas.

El 11% de los motociclistas circulan con las
farolas traseras dafiadas.

Entre el 25 y el 30% de los motociclistas no
respetan las luces de los semdforos al momento
de arrancar o detenerse. El 38% se pasa el
semdforo en rojo.

El 10% de los motociclistas exceden la velocidad
en tramos rectilineos y el 15% en curvas.

Se recomienda tener en cuenta
estas consideraciones desde

la Fase 1 o de planeacion de

la metodologia para Planes
Estratégicos de Seguridad Vial

— PESV, es decir, por lo menos
desde los pasos relacionados
con el diagndstico de las
necesidades del establecimiento;
la caracterizacidn, evaluacién

y control de riesgos; definicion
de objetivos y metas del PESV

y la formulacién del programa
de gestidn de riesgos criticos

y factores de desempeno. Esta
planeacion es indispensable para
lograr adecuada implementacién
y resultados durante la Fase 2 o
de ejecucion.



Recomendaciones para la conduccion segura de

motocicleta

(Adaptado de la Guia de proteccion al
motociclista — decdlogo para motociclistas)
y de resultados del estudio de la ANSV
que concluye con recomendaciones para
mensajeros.

A. Recomendaciones sobre la
adopcidon de habitos de estilos de
vida saludable.

1. Tener 3 comidas principales (desayuno,
almuerzo y cena).

2. Tener 2 meriendas saludables.

3. Comer de manera variada 2 o 3 veces
por semana carne, pescado y huevo.

4. Derivados de la leche deslactosados,
frutos secos y leche de soya.

5.  Consumir avena, arroz integral, granos
como quinoa, pan integral, alimentos
con salvado, cereales enteros en
general y tubérculos (zanahoria,
calabaza, remolachas, entre otros).

B. Recomendaciones de pausas
activas y actividad fisica

1. Realizar cada 4 horas en la jornada
laboral.

2. Eltiempo de duracionde 7 a 10
minutos.

3. Antes de iniciar a manejar realizar
ejercicios de estiramiento.

4. Realizar 30 minutos diarios de actividad
fisica.

De acuerdo con la Resolucién 0312

de 2019 que deroga la Resolucion

1111 de 2017, toda empresa debe

contar con un programa de prevencion

y control de farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, asociado

a promover y mantener estilos de vida y
entornos saludables, donde se realicen
charlas, campanas y talleres educativos;
evaluacidn, valoracion y seguimiento

de salud ocupacional y procesos de
psicoorientacién y en caso de trabajadores
con consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) iniciar procesos tratamiento y manejo
multidisciplinario.



C. Recomendaciones durante el uso
de la moto

1. Utilizar el casco de forma correcta para
todo tipo de trayecto, asi como otros
Elementos de Proteccién Personal para
mitigar la gravedad de las lesiones que
se pueden presentar ante la ocurrencia
de un siniestro vial. Esto aplica en
igual medida para el conductor y
acompanante.

2. Conducir a velocidades adecuadas, esto
es sin exceder los limites de velocidad,
teniendo en cuenta condiciones de
infraestructura, ambientales, el tipo de

via y espacio social y el comportamiento
de otros actores viales, es decir, evitando

representar peligro o afectacién para la

integridad fisica de los actores viales con

quien se comparte via.

3. Al transitar con acompahnante,
asegurarse que el mismo conozca
la manera apropiada de subirse,

posicionarse, comunicarse y moverse en
sincronia con el conductor para asegurar

una conduccidn estable y segura de la
motocicleta.

4. Aumentar la visibilidad llevando siempre
las luces delantera y trasera del vehiculo

encendidas, usando prendas reflectivas
en la noche o en condiciones de baja
visibilidad y usando elementos de
proteccidn con colores vistosos.

10.

Realizar de manera sistematica

la revisidn preoperacional y el
mantenimiento preventivo periddico de
la motocicleta.

Planear con anticipacion la ruta y
tiempo que se va a utilizar para el
desplazamiento, el tiempo que toma la
revision preoperacional del vehiculo y
salir con tiempo suficiente que permita
sortear eventualidades que se puedan
presentar.

Nunca conducir bajo la influencia de
alcohol o sustancias psicoactivas. No
trasladar como acompanante a personas
en estado de embriaguez o bajo efecto
de otras sustancias psicoactivas.

Conducir de manera preventiva evitando
maniobras peligrosas como adelantar
por la derecha, transitar entre carriles

y entre vehiculos de mayor tamafio,
conducir a velocidades no adecuadas
cuando llueve o transitar sobre charcos
que pudieran ocultar condiciones
peligrosas en la infraestructura (Baches,
sumideros etc.)

Evitar que el conductor y el acompanante
utilicen teléfonos, equipos de
comunicacion u otro objetos mientras
conducen.

Siempre cumplir con las normas
de transito y demas disposiciones
normativas aplicables a los motociclistas.



Recomendaciones para la manipulacién y traslado de cargas

Evitar llevar cargas pesadas sobre el 7.
sistema osteomuscular del conductor

y acomodarlas adecuadamente en el

vehiculo. 8.

Acomodar el paquete de manera que

el volumen de la carga no supere el

ancho del manillar y la cabeza del 9.
motociclista sentado.

Verificar que el paquete no exceda el

peso descrito por los fabricantes de 10.

maletas o aditamentos para el cargue
de elementos.

Verificar que no se exceda el peso
descrito por los fabricantes del
vehiculo entre el paquete, cajones o
aditamentos para el cargue y el peso
del motociclista.

Ubicar la carga lo mas cercano al
centro de gravedad de la moto. Se
recomienda que los elementos mas
pesados se ubiquen hacia el centro y la
parte baja de la motocicleta.

Garantizar el conocimiento, practicay
desarrollo de destrezas y habilidades
para maniobrar la motocicleta con
cargas.

Fijarse de no dejar correas o ganchos
sueltos.

Tener en cuenta al momento de frenar,
que el peso adicional aumenta la
distancia de frenado.

Ordenar los contenidos de los
paquetes, tener precaucion en no dejar
los elementos pesados debajo.

En las motocicletas que cuenten

con suspension con posibilidad de
ajuste de precarga, asesorarse como
realizar el cambio de tal manera que se
optimice el funcionamiento.






Criterios minimos de
seleccion de conductores
de motocicleta en el
ambito laboral



Un aspecto fundamental para mejorar el
desempeno de los conductores de motocicleta
en el ambito laboral es establecer los requisitos
minimos para la seleccién del personal,
independiente del tipo de trabajo a realizar; esto
teniendo en cuenta que la motocicleta se usa como
herramienta de trabajo (mensajeria, domiciliarios
y prestacion de servicios) y adicionalmente

es un medio de movilidad usado para los
desplazamientos casa-trabajo-casa definidos
también como in itinere.

El factor humano, comprende entre otros aspectos;
conocer y cumplir las normas de transito, realizar
una planeacidn de los trayectos, conducir a
velocidades adecuadas y seguras para cada tipo
de via y espacio publico, recibir capacitaciones

y entrenamientos especificos que garanticen

una competencia certificada en conocimientos

y habilidades, usar los elementos de proteccion
personal y respetar a los demds conductores en la
via. Ademas, una de las necesidades manifiestas
es la determinacion de criterios mas rigurosos
con respecto a la expedicidn y renovacidn de
licencias de conduccidn y el incentivo de practicas
culturales, corporativas y organizacionales

que doten de relevancia la licencia para poder
acceder a este tipo de vehiculo de motor, asi
como lo relativo a la evaluacidon de las aptitudes
de los motociclistas, reconociendo la licencia
como el documento que garantiza la idoneidad,
preparacion y capacidad fisica del conductor
(Consejo Colombiano de Seguridad [CCS], 2020).



Estratégias para la correcta seleccion de
motociclistas en el ambito laboral

Los procesos de seleccidn de personal
idéneo para la conduccion de motocicletas
en las empresas se regulan a partir de los
requisitos definidos en la normatividad
legal vigente, especialmente lo descrito

en el paso 11 del anexo de la Resolucion
40595 de 2022 ‘Por la cual se adopta la
metodologia para el disefo, implementacion
y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial’ emitida por el Ministerio de
Transporte. Estos procedimientos deben
estar articulados con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (en
adelante SG-SST), dando cumplimento a

la normatividad legal vigente definida en la
Resolucion 0312 de 2019, el Decreto 2106
de 2015 vy la Ley 2050 de 2020.

Las empresas deben implementar y
mantener a través del tiempo procesos de
seleccidn documentados y establecidos con
base en los elementos de comportamiento
humano del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (en adelante PESV) y dejar evidencia
de la implementacidon de lineamientos para
asegurar el comportamiento seguro de

los conductores a través de los diferentes
procesos de seleccidn, alineados al PESV y
al SG-SST.

El primer paso de todo proceso de
contratacion comprende la definicidn clara
del perfil del cargo, con los requisitos
minimos que el aspirante a conductor

de motocicleta debe cumplir. Este perfil

de cargo debe contener la suficiente
informacion para asegurar que se cumplan
todos los requisitos asociados con el
“comportamiento humano” del PESV

por parte del candidato que conducira la
motocicleta para realizar el trabajo, ademas,
esta informacidn debera ser facilmente
verificable por el area de Talento Humano
de la empresa. El siguiente es un ejemplo
de perfil para el cargo de conductor de
motocicleta:



- Perfil del Logo de la
Version
ca rgo empresa

Perfil del cargo

Perfil del cargo

Bachiller, técnico o tecnélogo

Educacién en cualquier drea
Experiencia laboral 1 afio de experiencia
Experiencia laboral especifica en la 2 afios de experiencia en la
conduccién de motocicleta conduccién de motocicletas
Otros Requisitos Licencia de conducir para moto A2

Competencias

 Trabajo en equipo » Responsabilidad * Trabajo en equipo

o Adaptacién al cambio equipo e Puntualidad * Adaptacidn al cambio equipo
* Compromiso organizacional e Comunicacién ¢ Compromiso organizacional
* Proactividad * Servicio al cliente * Proactividad

Peligros asociados al cargo

¢ Accidente de transito.
¢ Riesgo publico (robos, atracos, asaltos, atentados)

¢ Peligros de tipo osteomuscular: posturas prolongadas inadecuadas, movimientos repetitivos

Pruebas y exdmenes a realizar*

¢ Exdmenes médicos ocupacionales (audiometria, visometria, exdmenes de coordinacién motriz,
prueba psicosensométrica, examenes de psicologia)

o Prueba tedrica
® Prueba préctica

*Los examenes y pruebas médicas deben ser definidas y realizadas por el médico ocupacional o del trabajo de la empresa o asesor
médico de acuerdo con los perfiles de cargo segun la normatividad legal vigente.



Funciones del cargo

¢ Conducir motocicletas propias de la empresa y/o el que le sea asignado para realizar desplazamientos
en misién.

¢ Reportar novedades, avance de los recorridos y actividades de transporte.
¢ Conducir a velocidades adecuadas que en algunas situaciones deberan ser menores al limite permitido.

¢ Mantener la motocicleta asignada en perfecto estado de aseo, presentacion, funcionamiento y
conservacion.

¢ Acatar y cumplir las normas de transito y/o demads lineamientos relacionados con seguridad vial
establecidos por la organizacién.

¢ Realizar inspeccidn preoperacional del vehiculo al inicio del dia, se debera reportar y dar informacién
sobre condiciones inseguras, mantenimiento y fallas del automotor.

* Seguir los lineamientos, politicas y directrices del plan estratégico de seguridad vial.
* Reportar incidentes o accidentes viales ocurridos en la ejecucién de las tareas de tipo misional.

* Diligenciar los formatos definidos para el cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial
y del SG-SST.

Responsabilidad en el sistema de gestidn

de la seguridad y salud en el trabajo

e Conocer y tener claridad de la politica de seguridad y salud en el trabajo y la politica de seguridad
vial de la empresa.

e Procurar el cuidado integral de su salud.
* Suministrar informacidn clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definidas enn el plan
de capacitacién del SG-SST.

Proponer cambios y ajustes a las directrices relacionadas con su proceso.
Participar en la elaboracién de planes y programas relacionados con su proceso.
Generar acciones para el mejoramiento continuo de la operacién.

He leido, entendido y me comprometo a cumplir con las funciones y responsabilidades
contempladas en este perfil y que estdn a mi cargo

Firma
Nombre
C.C.




Pruebas médicas

De acuerdo con lo establecido en la
Resolucidn 40595 de 2022, dentro del
proceso de seleccion de los conductores
de motocicletas, validar la obligatoriedad
de los exdmenes médicos minimos
frente a la nueva metodologia del PESV
y aplicar desde el punto de vista médico
y psicosensométrico (examen fisico

con énfasis osteomuscular, visiometria,
audiometria, exdmenes de coordinacion
motriz y examen de psicologia). La
aplicacion de las pruebas médicas debe
estar alineada con los requisitos médicos
contenidos en el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa e incluida en sus perfiles de cargos.

La empresa debe asegurarse que la
Institucion Prestadora de Salud (IPS),
donde se realicen los exdmenes médicos
y psicosensomeétricos, cuente con la
habilitacion vigente emitida por el ente

territorial en salud y licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo vigente para el
establecimiento y los profesionales a

cargo de la ejecucion de los examenes. En
el caso que el empleador desee realizar

los exdmenes psicosensométricos en un
Centro de Reconocimiento de Conductores,
el establecimiento deberd contar con la
habilitacidon emitida por el Ministerio de
Transporte para expedir el Certificado de
aptitud fisica, mental y de coordinacién
motriz para conducir, en cumplimiento de la
Resolucidén 217 de 2014.

La empresa debera analizar los resultados
obtenidos en los diferentes examenes

o pruebas médicas, identificando las
cualidades y aptitudes que garanticen la
idoneidad del trabajador para el desempeno
de sus funciones empleando la motocicleta
como vehiculo/herramienta de trabajo.



Pruebas tedrico-practicas de conduccion

Uno de los lineamientos esenciales durante
el proceso de seleccion, en concordancia
con el aseguramiento de la seguridad

vial respecto al paso de comportamiento
humano, es la evaluacion de la actitud y
aptitud del conductor de motocicleta. Esto
es crucial para indentificar los elementos
establecidos en el perfil de cargo del
trabajador y que utiliza la motocicleta como
herramienta de trabajo. La diferencia entre
estos dos conceptos sustenta la aplicacion
de las pruebas tedrico-practicas.

Las pruebas tedrico-practicas son
herramientas clave para verificar la actitud
y aptitud del aspirante a conductor de
motocicleta, ademas de dar cumplimiento
a lo establecido en la Resolucion 40595 de
2022 ensupaso 11.

Cada una de las pruebas mide los siguientes
aspectos:

Prueba teérica: mide el nivel de
conocimiento del conductor sobre los
factores propios de la conduccién,
normatividad, estdndares en la via y
acerca del vehiculo a conducir. Este tipo
de evaluaciones deben de contener como
minimo los siguientes temas:

Conocimiento bésico de los titulos de
regulacion del Codigo Nacional de
Transito referente a motociclistas.

Riesgos asociados a la conduccién

de motocicletas en el ambito laboral
(alineados a la actividad de la empresa
y a los procesos de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos del SG-
SST).

Conocimiento en senalizacidn vial
(senales preventivas, reglamentarias e
informativas).

Componentes basicos de la via
(Infraestructura vial).

Conocimiento basico de mantenimiento
(preventivo y correctivo) de las
motocicletas segiin modelo y elementos
de seguridad activa.

Evaluacién del uso correcto de
elementos de proteccion para el
motociclista.

Conocimientos basicos en primeros
auxilios.



Prueba practica: permite conocer los
habitos y habilidades en la conduccion.
Estas pruebas deben estar basadas en el
tipo de vehiculo que se va a conducir.

Los temas minimos sugeridos a evaluar en
la fase practica son los siguientes:

® Inspeccidn previa de la motocicleta y los
EPP.

® Regulacion de espejos.
® Manejo de los comandos y controles.
® Manejo de la caja de cambios.

® Anticipacidn de riesgos viales (capacidad
de respuesta a estos).

® Distancia de seguimiento adecuada en
la via.

® Maniobrabilidad, frenado, proyeccion de
la mirada y evasion de obstaculos.

@ Identificacidn de niveles criticos en la
conduccidn de la motocicleta (liquidos,
frenos, gasolina, aceite, refrigerante,
entre otros.

La empresa que contrata con un tercero
definird mecanismos para asegurar que
las pruebas descritas anteriormente sean
aplicadas por personal idéneo de acuerdo
con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.



Formacion del conductor
de motocicleta en el
ambito laboral



La empresa, en el marco del plan anual
de formacion y entrenamiento, y dando
cumplimiento al plan anual de actividades
del SG-SST vy al Plan Estratégico de
Seguridad Vial, tiene la responsabilidad
de impartir la formacién al conductor

de motocicleta. Es indispensable contar
con un proceso interno de formacion

que complemente los conocimientos
previamente adquiridos por el conductor
de motocicleta en los cursos de formacidn
impartidos por los centros de ensenanza
automovilistica.

Segun el estudio realizado por Ana Ferrer

y Pere Navarro en el afio 2013, indican una
relacidn muy alta entre la siniestralidad y la
falta de capacitacion (falta de competencias)
de los conductores de motocicleta,
especialmente para aquellos conductores
novatos, los cuales se ven involucrados con
mayor frecuencia en eventos de transito
ademads que, de acuerdo al boletin del
Observatorio de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial, ONSV, del total de fallecidos
por siniestros viales mas de la mitad ( 59%)
fueron jévenes y adultos entre los 15 y los
35 anos por siniestros viales (Observatorio
Nacional de Seguridad Vial, ONSV 2022).

Numero de accidentes vs. aiios de experiencia
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La metodologia PESV de la resolucidn
40595 de 2022 establece en su anexo

el paso 10 - Plan anual de formacidn.

La organizacion debe tener en cuenta la
caracterizacion, evaluacion y control de
riesgos hecha en la fase de planeacidn,
asi como articularse e incluirse dentro

del plan anual de trabajo en la fase

de implementacidn y las acciones de
seguimiento a través del registro y analisis
estadistico de siniestros viales (cuando
aplique). Adicionalmente, la organizacion
debera priorizar la formacion de acuerdo
con los resultados de dichos analisis y sus
procedimientos internos.

El Plan Anual de formacién debe incluir la
capacitacion de todos los colaboradores
de la organizacion. En relacion con los
contratistas, la organizacién debera tener
en cuenta lo establecido en la metodologia
para la Gestion del cambio y gestién de
contratistas (cuando aplique).

Pueden contemplarse a modo de guia

los lineamientos para la formulacion de
Planes de Seguridad Vial para Motociclistas
definidos por el Banco de Desarrollo de
América Latina para la formacién del
conductor de motocicleta en el ambito
laboral:



Contexto local y global de (0 ',f'_“ Atencién prehospitalaria - Primer
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conductores de motocicleta, k Proteger, avisar, socorrer.
asociando causas y Atencién hospitalaria.
caracterizacién de la \ Gestion del conocimiento.
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Aspectos que inciden negativamente 06
en la condicién psicofisica de los

conductores de motocicleta (fatiga, Evaluacion tedrico-préctica.
consumo de alcohol, descanso

insuficiente, distracciones al
conducir, turnos de trabaijo).



La motocicleta y la
seguridad



Segun datos del dltimo informe sobre

la Situacion Mundial en Seguridad Vial

de la Organizacién Mundial de la Salud,

el 91% de los fallecimientos ocurren en
paises de ingresos medios y bajos aun
cuando solamente el 48% de los vehiculos
registrados estan en estos paises. En todo el
mundo los actores mas vulnerables,

como peatones, ciclistas, motociclista

y sus acompanantes representan el

46% de fallecimientos debido a esta
causa. En Colombia el panorama es mas
preocupante por cuanto los actores viales
vulnerables representaron el 88% del total
de fallecimientos, siendo los motociclistas
los mas afectado con 62.10%, peatones
21.25% vy ciclistas 5.34%.

Los sistemas de seguridad de las
motocicletas se vuelven imprescindibles
para proteger al conductor. Colombia ha
dado importantes pasos para establecer
estdndares minimos en las motos, como lo
son los siguientes:

® Ley 2290 de 2023. Por medio de la
cual se aprueba el “Acuerdo relativo a
la adopcidn de reglamentos técnicos
armonizados de las Naciones Unidas
aplicables a los vehiculos de ruedas y los
equipos y piezas que puedan montarse o
utilizarse en estos, y sobre las condiciones
de reconocimiento reciproco de las
homologaciones concedidas conforme
a dichos reglamentos de las Naciones

® Unidas”, suscrito en Ginebra, el 20 de
marzo de 1958.

Resolucion 20223040062115 de 2022 -
Reglamento técnico para los sistemas de
frenado de las motociclistas.

Resolucion 202230400065305 de
2022- Reglamento técnico para llantas
neumaticas de motocicletas.

Este marco normativo orienta a la existencia
de estandares minimos de seguridad para
comercializar motocicletas. No obstante,
mientras que se cumplen los plazos, es
fundamental que las empresas conozcan
estas tecnologias y prioricen la tenencia

de estos componentes en los procesos de
adquisicion de motocicletas para sus flotas
de operacion.



Estandares de seguridad activa de las

motocicletas

Siguiendo los estandares internacionales
de la WP 29 de la Comisién Econdmica de
las Naciones Unidas para Europa (UNECE)
y los estandares FMVSS (Estandares
Federales de Seguridad para Vehiculos
Motorizados) desarrollados por la NHTSA
(Administracién Nacional de Seguridad

del Trafico en las Carreteras) de Estados
Unidos, se recomienda que las motocicletas
cuenten con sistemas que ayuden a
minimizar la ocurrencia de siniestros viales
principalmente frenado ABS (Sistema
Antibloqueo de Frenos - Anti-lock Brake
System) y frenado CBS (Combined Braking
System — Sistema de Frenado Combinado).
A continuacidn, se presenta una breve
descripcidn de cada uno de éstos junto

con otros mecanismos de seguridad activa
sugeridos:

ABS (Sistema Antibloqueo de Frenos -
Anti-lock Brake System):

Sistema de equipamiento cuya principal
funcidn es evitar que las ruedas de la
motocicleta se bloquen ayudando a la
maniobrabilidad y mejorando la distancia de
frenado en caso de situaciones de riesgo en
la conduccidn.

CBS (Combined Braking System —
Sistema de Frenado Combinado):

Sistema que opera en el momento que el
motociclista solo oprime el freno de una
rueda generando potencia en el freno de la
rueda que no se activo con el fin de ayudar a
equilibrar la motocicleta.

Control de frenado en curva:

Toma como referencia el sistema ABS y
por medio de sensores logra determinar los
angulos de inclinacidn y la aceleracidn de la
motocicleta, con el fin de regular la presidn
de los frenos y asi minimizar la posibilidad
de caida del motociclista al suelo.

Control de estabilidad:

Dispositivo ideado principalmente para
vehiculos, pero que desarrollado en su
version para motocicletas logra mediante
una computadora a bordo identificar el
momento donde se requiere regular la
potencia del motor para una conduccién
mas eficiente.



Control dinamico de estabilidad:

Mecanismo que ayuda al motociclista a
mantener la estabilidad de la motocicleta,
especialmente en situaciones de poca
adherencia al piso por donde se transita.

Con relacidn a las condiciones de frenado,
el reglamento técnico de frenos vigente en
Colombia establece los siguientes rangos y
periodos de implementacion:

Tabla Resumen

Categoria

Etapa Vel e Criterio de clasificacion Equipamento Tiempo de Implementacion
50 < Cilindrada < 150
e ABS o CBS
4kW < Pot. Eléctrica = 11kW 36 meses despues desde la
publicacion de la resolucidn
Cilindrada = 150
Pot. Eléctrica > 11kW ABS
L3
50 < Cilindrada < 125
AKW < Pot. Eléctrica < 11kW ABS 0 CBS ,
54 meses despues desde la
Cilindrada > 125 publicacion de la resolucion
Pot. Eléctrica > 11kW ABS

fuente: Resolucién 20223040062115 de 2022



Elementos minimos de revision pre-operacional

de la motocicleta

La revisidn tecnicomecanica periddica hace
parte de los controles definidos en el marco
legal para detectar fallas de tipo mecanico
y asf asegurar el correcto funcionamiento
de las motocicletas como una estrategia
clave en la prevencién de siniestros en

la via. En Colombia esta herramienta se
encuentra reglamentada mediante la
Resolucién 2200 de 2006 que adopta los
requisitos establecidos por la Norma Técnica
Colombiana NTC 5375 para la ejecucién de
las revisiones técnico mecanicas obligatorias
por parte de los Centros de Diagndstico
Automotor (CDA). Sin embargo, atendiendo
cifras presentadas en el Boletin 01 de 2020
del RUNT (RUNT, 2020), que reflejan que
el 56.5% del parque automotor registrado
no cuenta con revision tecnicomecanica

y que el 58% de este parque automotor
corresponde a motocicletas, se puede
concluir una evasion de este requisito en
una de cada dos motocicletas.

La revisidn tecnicomecanica para las
motocicletas, esta definida dentro la Norma
Técnica Colombiana NTC 5375, indicando

los siguientes aspectos de verificacion:

® Inspeccidn visual de carroceria y chasis.
@ Inspeccidn visual de espejos retrovisores.
® Inspeccidn visual de sillin y descansa pies.

® Inspeccidn de dispositivos de ruido no
permitidos.

® Inspeccidn de bocina, pito o dispositivo
sonoro.

® Inspeccidn visual de alumbrado y
sefalizacion.

® Deteccion de emisiones contaminantes.
® Deteccion de emisiones de ruido.

® Revisidon de sistemas de frenos delanteros
y traseros.

® Prueba de eficiencia de frenado.

® Inspeccidn de sistema de suspension.
® Inspeccidn del sistema de direccion.
® Inspeccidn de rines y llantas.

® Inspeccidn de soporte de estacionamiento
(pata y burro).



Un lineamiento estipulado en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial y que se
armoniza con los objetivos de la revision
técnico-mecanica para el aseguramiento del
Optimo estado mecanico de las motocicletas
es la inspeccidn preoperacional diaria. Esta
revision preoperacional diaria opera como
una herramienta que ayuda a identificar
antes de cada uso de la motocicleta y de
manera preventiva, problemas mecanicos
que aumentan el riesgo de generar
siniestros en la via y también a tener un
registro y cumplimiento en los programas
de mantenimiento preventivo definidos

por los fabricantes de motocicletas. Vale

la pena agregar que el lineamiento de la
inspeccidn preoperacional estd incluido en el
paso 16. Inspeccidn de vehiculos y equipos
de la metodologia del Plan Estratégico

de Seguridad Vial y brinda herramientas

de gestidon y control al empresario vy al
trabajador para detectar oportunamente
fallas en la motocicleta, dejar evidencia

del ejercicio de inspeccidn y generar en un
esquema preventivo, controles de correccidn
inmediata a la falla previo a iniciar labores.

La verificacién mecanica diaria se realizard
por cada conductor en forma ordenada y
|égica, dejando registro de tal verificacion
o inspeccion preoperacional. Para ello se
sugiere el siguiente esquema de revisidn
preoperacional de motos:



Listado de inspeccion preoperacional

semana de a Marca Placa
Area Kilometraje Modelo
Convenciones C = cumple NC = no cumple NA = no aplica

Aceite

Liquido de frenos

Agua de bateria

Velocimetro

Tanque

Sistema de luces

Direccionales

Espejos

Mecanismo de embrague

Pito

Mecanismo de freno

Mecanismo acelerador




Listado de inspeccidn preoperacional

Caracteristica a inspeccionar

IIIIII

Patin de arrastre

Tension cadena

Amortiguadores

Muleta o burro

Apoya pies

Herramientas

Alineacion de llantas

Llantas (danos o cortes de la banda de
rodadura y costado)

Profundidad labrado 2mm como minimo

Fugas

Kit despinchado (opcional)

Higiene general de la motocicleta

Elementos de proteccion péersonal
(casco, chaqueta, rodilleras, codera,
botas de cana alta)




Para el éxito del seguimiento y cumplimiento por parte del motociclista en el diligenciamiento
del formato diario de inspeccidn, las empresas tendran que disefiar estrategias de revisiones
periddicas por parte de las dreas de Mantenimiento o de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SST, de cada empresa. Se recomienda que estas inspecciones se incluyan y se supervisen
a través del cronograma de inspecciones periddicas establecido por cada empresa dentro de
su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y se generen los registros
necesarios para dejar evidencia de la adopcidn de controles para evitar siniestros viales en la
organizacion.

Para mayor informacidn sobre revisidon preoperacional de la motocicleta le invitamos a visitar
la Escuela Virtual de Seguridad Vial y acceder a los materiales disponibles sobre este tema,
ingrese a:

Revisidn kit de arrrastre: https://ansv.gov.co/es/escuela/4573
Revision sistema de frenos: https://ansv.gov.co/es/escuela/4567
Revisidn llantas: https://ansv.gov.co/es/escuela/4569

Revisidn sistema eléctrico: https://ansv.gov.co/es/escuela/4568
Revisidn liquidos: https://ansv.gov.co/es/escuela/4566



Gestion del mantenimiento preventivo y
correctivo para motocicletas

Para lograr resultados eficientes en

la prevencion de siniestros viales es
indispensable el trabajo en conjunto

entre el conductor de la motocicleta y la
empresa que lo contrata (esto cuando se
analiza desde la perspectiva contratante

y contratista) o entre el trabajador vy el
responsable de la implementacion de

las acciones viales (en Colombia, el Plan
estratégico de Seguridad Vial), en conjunto
con los responsables del SG-SST, con el
propdsito de disefiar y fomentar la aplicacion
de programas de mantenimiento preventivo
y definir responsabilidades en funcién del
disefio, implementacion, inspeccidn, control
y mejora del mismo.

Las responsabilidades en la gestion del
mantenimiento preventivo y correctivo de
las motocicletas se abordan de manera
diferente de acuerdo con los condicionantes
de la contratacidn del personal respecto

a la propiedad y uso de la motocicleta
siguiendo unos lineamientos basicos que

se describen a continuacién. No obstante
sera responsabilidad del contratante disefiar
y desarrollar un plan de mantenimiento
preventivo para todos los vehiculos
vinculados de manera periddica como lo

establece el paso 17 de la metodologia de
PESV.

Personal contratado con motocicleta

para cumplir su fin misional: el trabajador
es responsable de realizar la inspeccidn
preoperacional diaria de la motocicleta y de
los elementos de proteccion. Asi mismo, los
planes de mantenimiento deben ejecutarse
por el trabajador y estar supervisados por la
empresa mediante verificaciones periddicas
de su cumplimiento.

Personal contratado para la conduccién de
una motocicleta propiedad de la empresa:
el desarrollo del plan de mantenimiento
preventivo en este caso, es responsabilidad
del empleador. Las inspecciones diarias

de la motocicleta y de los elementos de
proteccidn estaran a cargo del empleado,
con rutinas de verificacidn planeadas

por parte de la empresa, alineadas al

cronograma de inspecciones del SG-SST.



Personal contratado para una labor
especifica, pero el empleado usa una
motocicleta para cumplir dicha labor: el
empleador debe fomentar en el trabajador
una cultura preventiva a fin de establecer
tanto rutinas de inspeccidon y mantenimiento
como procedimientos necesarios para que
la motocicleta se encuentre en condiciones
ideales de operacion.

En cualquiera de los casos anteriormente
expuestos, se sugiere que el plan de
mantenimiento contenga los siguientes
criterios minimos respecto al mantenimiento
preventivo:

I



NEUMATICOS CADENA

El cuidado de este elemento consiste en limpiar, engrasar y
tensar. El segundo paso es necesario realizarlo cada 300
kilémetros aproximadamente y siempre que se haya
realizado un desplazamiento baijo la lluvia. En cuanto a la
tensién, se aconseja hacerlo cada 1.000 kilémetros.

Indispensable que se revise la presién del aire por lo menos una vez
cada ocho (8) dias, identificando que la presién es acorde a lo
indicado por el fabricante de la motocicleta. Ademas de la presién
del aire es importante revisar el desgaste de la banda de rodadura y
cambiar los neuméticos cuando la profundidad este cerca de los 1.6
mm. Para medir esta profundidad usar el indicador de degaste
ubicado en el perfil de la llanta.

https://ansv.gov.co/es/escuela/4573
https://ansv.gov.co/es/escuela/4569

ACEITE DEL MOTOR FILTRO DE ACEITE

Se debe comprobar a diario con el uso de la lista de
chequeo preoperacional. Ante cualquier fuga de
inmediato corregir la falla.

Es aconsejable poner uno nuevo cada vez que se
cambie el aceite o segin lo que indique el fabricante.

https://ansv.gov.co/es/escuela/4566
https://ansv.gov.co/es/escuela/4566

LIMPIEZA GENERAL DE LA MOTO
Ademés de examinar todo el conjunto que conforman los
frenos, el liquido se debe cambiar cada dos afios y revisar
cada 6.000 kilémetros o una vez cada 12 meses.
Aprovechando estos plazos, también es momento para
comprobar las pastillas de freno o las bandas si es el caso.

Para contribuir a un buen mantenimiento de la moto,
se debe limpiar una vez a la semana.

hitps://ansv.gov.co/es/escuelo/ 4567

LIQUIDO REFRIGERANTE LUCES

Es importante revisar el nivel de este liquido cada
1.000 kilémetros aproximadamente.
Esta medicién solo aplica para aquellas motocicletas
que son refrigeradas por liquido refrigerante.

Revisar el funcionamiento de los bombillos tanto de luces
frontales, direccionales y de parada. Esta revisién se debe
realizar a diario en conjunto con la inspeccién
preoperacional.

https://ansv.gov.co/es/escuela/4566 hitps://ansv.gov.co/es/escuela/4568

e .

BATERIA TRANSMISION

Revisar que los DD lfatad. Cada dos o fres meses es necesario lubricar y
verificar como minimo cada seis (6) meses la carga. limpiar la caden{:}de fransmisién, asf como
Aplica para icletas con dido electréni comprobar la tensién de la misma después de

500 kilémetros.

https://ansv.gov.co/es/escuela/4568 https://ansv.gov.co/es/escuela/4573



https://ansv.gov.co/es/escuela/4569
https://ansv.gov.co/es/escuela/4573
https://ansv.gov.co/es/escuela/4573
https://ansv.gov.co/es/escuela/4566
https://ansv.gov.co/es/escuela/4566
https://ansv.gov.co/es/escuela/4567
https://ansv.gov.co/es/escuela/4568
https://ansv.gov.co/es/escuela/4566
https://ansv.gov.co/es/escuela/4568

Elementos de
proteccion personal



Recomendaciones para motociclistas en el

ambito laboral

Entendiendo que el Decreto Unico
Reglamentario 1072 del 2015, estipula en
el Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, SG-SST, la prevencidn
de los riesgos laborales alineados a la
jerarquia de control de riesgos basados en
acciones de eliminacidn, sustitucion, control
de ingenieria, controles administrativos

y por ultimo la gestién de los Elementos

de Proteccidon Personal (en adelante

EPP), tras implementar controles en el
aseguramiento de la motocicleta, la gestidn
de los elementos de proteccién para el
motociclista son indispensables para
minimizar la gravedad de las lesiones en
caso de un siniestro vial.

Si revisamos a nivel normativo en nuestro
pais, la Resolucién 1080 de 2019 define
el reglamento técnico para los cascos



protectores de acuerdo con los requisitos establecidos por la NTC 4533 version 2017,
estandarizando los criterios basados en el Reglamento Europeo 22.05 y la Norma Federal

Americana FMVSS 218.

Es indispensable que la empresa gestione la implementacidn de los elementos de proteccidn
personal adecuados, desarrollando actividades de analisis del riesgo de las actividades y
recorridos, entrega, evidencia, inspeccion y aseguramiento técnico de los elementos de
proteccidn personal que ayuden a reducir la severidad de las lesiones cuando un motociclista se
involucra en un siniestro vial.

Segun datos de Medicina Legal en Colombia el 32% de las lesiones fatales en motociclistas
correspondieron a trauma craneano, 58% por politraumatismo, 4% trauma de térax, 2% trauma
de abdomen.

-

Diagnéstico de las lesiones fatales en motociclistas segun la

Politraumatismo
5%
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Trauma de térax
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~

parte del cuerpo afectada (Colombia).

Trauma Facial
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Sin lesiones
%

0,11%

Trauma de miembros
5%




En siniestros no letales las lesiones afectan principalmente las extremidades inferiores 31%,
extremidades superiores 24%, cabeza 18%, térax 7% columna vertebral 5%, abdomen 4%:

\

Distribucién de las lesiones recibidas por motocilcistas
(estudios internacionales).

Cabeza
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Para mayor informacidn le invitamos a consultar los objetos virtuales de aprendizaje disponibles
en la Escuela Virtual de Seguridad Vial siguiendo este enlace:
https://ansv.gov.co/es/escuela/4821

Teniendo en cuenta que en Colombia solo se exige el casco bajo los lineamientos técnicos
anteriormente descritos, y teniendo en cuenta que los motociclistas que trabajan con su
motocicleta tienen un mayor nivel de exposicion, se recomienda el uso de los siguientes

elementos de proteccidon que cumplan estandares de calidad propuestos a través de la matriz
descrita a continuacion:

Matriz de elementos de proteccion personal

Parte del cuerpo Elemento Norma guia Requisitos técnicos de referencia

- La construccién del casco debe incluir una coraza exterior dura con
medios adicionales de la absorcién de la energia del impacto y un
sistema de retencién (asegurado por debajo de la mandibula
inferior) protegidos contra abrasién.

El casco protector puede estar equipado con aletas para las orejas

Resolucién 1080 de
2019, actualizada

medi?nt_e, la y una cortina para el cuello. También puede tener una visera
resolucion i i i ol ;

desprendible, un visor y una cubierta facial inferior.
Cabeza Casco para 20233040005155 de

motociclistas 2023/ - El visor no debe incluir ninguna parte con posibilidad de deteriorar

la visién perisférica del usuario.
NTC 4533:2017/ - El casco no debe afectar de forma peligrosa la capacidad del
FMVSS 218/ECE

N usuario para escuchar.
22.05 o superior - La etiqueta incluida en el casco debe contener la informacién:
nombre del producto, talla, pais de origen, indicacién del
reglamento, estdndar o norma técnica que cumple.

- Los protectores de las articulaciones (hombro, codo y antebrazo,
cadera, rodilla y zona superior de la tibia, zona de la pierna) deben
estar elaborados en materiales para absorcién de
energia/disipacién de impactos e ir provistos de un sisitema de

., sujecién capaz de asegurar que el protector se mantenga en su
Extremidades Pr_Otecu_on para UNE-EN-1621 posicién durante su uso.
articulares articulaciones de - 1:2023

e - Asi mismo, deben aportar una zona de porteccién con las
los motociclistas

dimensiones minimas descritas por le fabricante.

- No se admiten protectores contra impactos con bordes cortantes o
con cualquier caracteristica de disefio que cause problemas
ergondmicos.

- Los dispositivos especificos para llevar en la espalda deben estar
destinados a reducir la gravedad de las lesiones causadas por
impactos. Su uso debe ser seguro y se deben llevar con

Proteccién de comodidad.
Espalda espalda para UNE-EN-1621 - Los materiales de fabricacién no deben poner en peligro a
motociclistas -2:2014 quienes entren en contacto con los protectores.

- Los protectores de espalda deben ir marcados con la talla y
deben tener una zona minima de proteccién con la talla del
usuario.

- Los protectores de pecho deben garantizar una elevada absorcién

Protectores de de impactos, adaptacién al cuerpo y completa movilidad.
Pecho pecho para UNE-EN-1621 - Su material debe permitir transpirabilidad.
motociclistas - 3:2018 - Los protectores de pecho deben ir marcados con la talla y deben

tener una zona minima de proteccién en proporcién con la talla
del usuario.




Parte del cuerpo

triz de elementos de proteccion personal

Elemento

Norma guia

Requisitos técnicos de referencia

Pecho y dorso

Protectores
inflables para
motocicletas

UNE-EN 1621 -
4:2013

Los protectores inflables deben cumplir con la seguridad de uso, la
comodidad para su porte y la adecuacidn a su objetivo.

Las zonas del cuerpo declaradas como protegidas deben quedar
cubiertas por el protector cuando esté inflado.

El protector inflable debe ir provisto de dispositivos de sujecién
adecuados y regulables.

No debe haber presente ninguiin borde cortante con el protector, asi
como debe tener presente una capa de material de atenuacién de
impactos entre todo elemento rigido presente en los sistemas de
inflado o de activacién y el cuerpo del usuario.

Los protectores inflables deben ir marcados con la talla del usuario.
La atenuacién de impactos, el tiempo de actuacién y el tiempo de
duracidn debe ser tal que reduzca la gravedad de lesiones en caso
de accidentes de motocicleta.

Manos

Guantes para
motociclistas

UNE-EN-13594
12015

Los guantes para motociclistas deben estar destinados a aportar
proteccidn frente a las condiciones ambientales, sin reducir la
habilidad del usuario para manejar los controles e interruptores de
la motocicleta.

Deben estar concebidos para proporcional proteccién mecdnica a
las manos y muiecas en caso de accidentes.

Pies

Botas para
motociclistas

UNE-EN-13634
12015

El calzado de proteccién para motocilcistas debe garantizar una
proteccidn eficaz en caso de accidentes y brindar un alto nivel de
comodidad para todos los tipos de conduccién.

Debe proporcionar resistencia a impacto, abrasién, desgarro y
perforacién.

Las suelas del calzado deben asegurar rigidez transversal.

Cuerpo

Chaquetas,
pantalones y
trajes de una o
dos piezas para
motociclistas

UNE-EN-13595
-1:2002 vigente
hasta 2023

Ropa de
proteccion para
motociclistas
profesionales

UNE-EN-13595
-1:2002 vigente
hasta 2023

Prendas de
proteccion para
motociclistas

UNE-EN-17092

Las chaquetas, pantalones y trajes de una o dos piezas deben
proporcionar seguridad, funcionalidad y confort.

Deben proporcionar resitencia a la abrasion, rasgadura, a los
cortes por impacto, a la ruptura (costuras, cremalleras).

Las chaquetas, pantalones y trajes deben ir marcados co la talla
del usuario.




Acciones de control por
parte de los empleadores
de motociclistas



El desarrollo de acciones que ayuden a
planificar y controlar los desplazamientos
de los motociclistas en funcién de una
correcta prevencion y evaluacién de los
riesgos viales son de gran importancia para
minimizar la ocurrencia de siniestros viales
dentro de la organizacidon y para generar
una nueva cultura de la seguridad vial

en los diferentes lideres y tomadores de
decisiones que tengan responsabilidades
asociadas en la organizacidn. Es por ello
por lo que muchas de las actividades
deben estar enfocadas hacia el desarrollo
de estrategias para el fortalecimiento de

la cultura de seguridad vial que serdn
responsabilidad de las empresas y estaran
enfocadas en generar espacios que faciliten
control del cumplimiento de los procesos
de mantenimiento preventivo, ejecucion de
las inspecciones diarias, intervencion de la
infraestructura interna para la movilidad de
las motocicletas, programacion o ruteo para
la ejecucion de tareas, etc.

Otro punto primordial es la definicidn de
estrategias que generen comportamientos
seguros en el motociclista, enmarcadas

en la intervencion del factor humano,
contemplando aspectos de promocidn y
prevencion soportados en la formacion,
capacitacion permanente y seguimiento de
actos inseguros durante la jornada laboral.

Por dltimo y no menos importante, la
empresa por medio de estrategias y politicas

debe reforzar, verificar e incentivar el
correcto uso de los elementos de proteccion
requeridos para el motociclista.

En el disefo de sus Planes Estratégicos de
Seguridad Vial (PESV), los empleadores
deberan formular politicas de regulacion
que deben estar disponibles y que todo
conductor de motocicleta estd obligado a
cumplir, siendo supervisado a través de
mecanismos de control con previas acciones
de divulgacion y formacion. De esta manera,
es indispensable contar con las siguientes
politicas:

® Control y prevencion de consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas.

® Control de fatiga y horas de conduccidn.
® Velocidades promedio y maximas de
circulacion en diferentes vias y tipos de

espacio publico.

® No uso de elementos distractores en la
conduccion.

® Uso de elementos de proteccidn.

® Seguimiento del estado operacional de la
motocicleta.



La divulgacién de estas
directrices, la realiza el
empleador a través de induccidn
y reinducciones del PESV a todo
su personal, recomendando

la firma de un compromiso en
seguridad vial por parte de

los conductores. Un modelo

de formato de compromiso de
seguridad vial es el siguiente:

COMPROMISO DE SEGURIDAD VIAL

Nombre:
Cédula:
Fecha:

Mi rol en la via es: peatén_  pasajero___ conductor ___

Me comprometo a cumplir los lineamientos definidos por la

empresa frente al Plan Estratégico de Seguridad Vial, divulgado

el dia de hoy, siendo un participe activo en la implementacién de

la politica de seguridad vial y directrices de regulacién definidas

por la empresa. Es por ello que, durante mis actividades laborales
cumpliré las normas de transito, siendo un ejemplo para el resto

de los actores viales y seré un multiplicador de conductas adecuadas
en la via con el fin de evitar siniestros viales.

Asi mismo, realizaré la inspeccién diaria de mi vehiculo, con el fin

de identificar fallas que puedan generarme riesgo durante el
transito en la via publica y cumpliré con el mantenimiento preventivo
de mi vehiculo al dia.

Con la firma de este compromiso acepto lo definido en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la empresa.

Cordialmente;

Nombre del empleado







Procesos de
auditoria y planes de
mejoramiento



La identificacidn de aspectos criticos

que requieren mejoramiento acerca del
cumplimiento del PESV y de sus elementos
comunes con el SG-SST se realizara a
través de auditorias internas llevadas a
cabo por los responsables de SST en la
empresa o auditorias externas apoyadas por
terceros con una periodicidad minima anual,
asegurando el control, seguimiento y mejora
continua de la gestion de seguridad vial en
la empresa.

La empresa se puede apoyar en su sistema
de gestion documental o sistema de calidad
de tal manera que la auditoria y evaluacion
en aspectos de seguridad vial se integre

en el proceso de auditoria de las demas
operaciones. Como apoyo adicional se
recomienda soportar el proceso de auditoria
en la Resolucién 40595 de 2022 la cual
establece la metodologia para la elaboracion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Se recomienda que la auditoria contemple
como minimo los siguientes temas:

Cumplimiento de los requerimientos
legales.

Seguimiento a reuniones del Comité de
Seguridad Vial.

Soportes de divulgacidn de la politica de
seguridad vial.

Revision de soportes de ejecucidon de
examenes médicos y pruebas de ingreso
a conductores de motocicleta.

Seguimiento de ejecucion de planes de
mantenimiento e inspecciones.

Revisidn de planificacion de rutas de los
motociclistas en su jornada laboral.

Seguimiento a indicadores.

Divulgacién de las investigaciones
realizadas por la empresa de los
accidentes viales presentados en su
operacion.



Como proceso para el desarrollo de la auditoria se sugieren las siguientes etapas:

Etapas del proceso de auditoria

Planificacion de la auditoria

Es primordial que los hallazgos y los
resultados de la auditoria se presenten al
Comité de Seguridad Vial y a la Direccidon
de las empresas para socializar aspectos
como: la eficacia de las acciones tomadas
para abordar los riesgos presentes,

los resultados obtenidos a través del
seguimiento y la medicidn, el uso de

los recursos destinados a garantizar la
seguridad vial, las no conformidades y
las acciones requeridas que conformaran
los planes de mejora. Es responsabilidad
de la Direccidon de la empresa tomar
decisiones oportunas que garanticen

la implementacién de las medidas
propuestas derivadas de los planes de
mejoramiento y el cumplimiento de los
objetivos en relacidn con la seguridad vial.



Recomendaciones
finales



Revisar periddicamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial
mediante inspecciones y auditorias internas y su integralidad con
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar el seguimiento constante como minimo cada tres meses, de
los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial, generando
acciones eficaces para el cierre en caso de incumplimientos.

Establecer los Comités de Seguridad Vial dentro de las empresas, a

fin de verificar la implementacién de acciones en seguridad vial al

personal, el cumplimiento de la politica de seguridad vial y de las
directrices de regulacién.

Establecer lineamientos sélidos en lo relacionado con el
aseguramiento del funcionamiento de la motocicleta, como
elemento importante en la prevencién de siniestros viales.

Implementar acciones preventivas frente a incumplimiento de normas
de transito (externas) o incumplimientos de las reglas y controles
dispuestos por la organizacién en materia de vehiculo seguro,
infraestructura segura y comportamiento humano del Plan Estratégico

de Seguridad Vial.

Es esencial contemplar e implementar un protocolo de atencién a
victimas, muy ajustado a la organizacién, dando cobertura a cualquier
situacién de accidente en la motocicleta que contribuya a estandarizar

y establecer acciones puntuales que ayuden a salvar la vida del

trabajador o minimizar los dafios que se deriven de un siniestro vial

Complementar los protocolos de investigacién de accidentes viales
con base en los lineamientos establecidos por el SG-SST con el
acompafiamiento de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARLS).
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